
個人情報の取り扱いについて（ストラボnavi） 

 

株式会社ストラボ（以下「弊社」といいます。）は、弊社の運営するストラボnavi （以下「本サー

ビス」といいます。）で提供するサービスをご利用になる方のプライバシーを尊重し、氏名、住

所、電話番号、電子メールアドレス等の個人情報（以下単に「個人情報」といいます。）を関連法

令、国が定める指針等及び社内規程その他の内部規則に基づき、適切に取り扱います。 

 

個人情報の取り扱いに対する基本姿勢 

弊社は、弊社の保有する個人情報につき、個人情報の保護に関する法律その他の関連法令に基づい

てこれを適正に取り扱い、個人の権利利益を保護します。 

 

 

個人情報の利用目的 

1) 求人企業の役員及び従業者の情報 

弊社のサービスの提供、弊社のサービスに関する情報提供（イベント情報、ニュース、広報等を含

む。）、弊社に対する質問・相談等の返信、その他弊社からの各種連絡、利用者に対する求人情報

の提供、弊社のサービスを向上させるための開発・マーケティング、及びこれらに準ずる業務の遂

行 

 

2) 弊社のサービスの利用者の情報 

弊社のサービスの提供、弊社のサービスに関する情報提供（イベント情報、ニュース、広報等を含

む。）、弊社に対する質問・相談等の返信、その他弊社からの各種連絡、利用者に対する求人情報

の提供、弊社のサービスを向上させるための開発・マーケティング、及びこれらに準ずる業務の遂

行 

 

3) 資料請求やお問い合わせ、ご相談及び苦情をいただいた方の情報 

サービスに関するご案内やお問い合わせ、ご相談、苦情への対応及びこれらに準ずる業務の遂行 

 



個人情報提供の任意性 

弊社が提供を求めるすべての質問項目にお答えいただく必要はありませんが、必要となる情報が不

足している場合には、弊社のサービスを提供できない場合があります。 

 

 

個人情報の開示等 

弊社の保有する個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去又は第

三者への提供の停止の依頼を受けた場合は、法令及び社内規程に従って速やかに対応します。 

 

 

個人情報の第三者への提供 

法令で許容される場合を除き、個人情報を本人の同意なしに第三者に提供しません。但し、職業紹

介を行うため、本人の希望や求人への適合度合いなどを検討した上で、個人情報の適切な取り扱い

に関する事項を含む契約を結んだ求人企業又は職業紹介事業者に対し、本人から受領した個人情報

又は公開されている個人情報のうち企業名、役職名、職務内容等を、書面を送付又は持参する等の

方法により提供します。また、求人企業に個人情報を提供した場合には、就職・転職後の状況確

認、当該求人企業の人材採用計画立案のための助言・提案等を行うために、個人情報を利用するこ

とがあります。また、以下の場合は、個人情報を求人企業以外の第三者に提供することがありま

す。 

 

1) 法令に基づく場合。 

2) 人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、利用者の同意を得ること

が困難である場合。 

3) 公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、利用者

の同意を得ることが困難である場合。 

4) 国の機関もしくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行すること

に対して協力する必要がある場合であって、利用者の同意を得ることにより当該事務の遂行に

支障を及ぼすおそれがある場合。 



5) 裁判所、検察庁、警察、弁護士会、消費者センターまたはこれらに準じた権限を有する機関か

ら、個人情報についての提供を求められた場合。 

6) 利用者本人から明示的に第三者への提供を求められた場合。 

 

 

第三者の範囲 

次の場合に個人情報の提供を受ける者は、第三者には該当しないものとします。 

1) 弊社が利用目的の達成に必要な範囲内において、個人情報を取り扱う業務の全部または一部を

委託する場合。 

2) 弊社の合併、その他の事由による事業の承継に伴って個人情報が提供される場合。 

 

 

個人情報の委託 

弊社は、個人情報取り扱い業務の全部又は一部を外部委託することがあります。当該委託先に個人

情報の開示を行う場合には、十分な個人情報保護水準を確保していることを条件として委託先を選

定し、秘密保持契約を結んだ上で開示します。 

 

 

要配慮個人情報 

弊社は、次に示す要配慮個人情報の取得は原則として行いません。やむを得ない事由により取得を

行う場合には、利用者の事前の同意を得るものとします。 

 

・利用者の人種、信条、社会的身分、病歴、犯罪の経歴、犯罪の被害にあった事実、その他利用者

に対する不当な差別、偏見その他不利益が生じないようにその取り扱いに特に配慮を要するものと

して政令で定める記述等が含まれる個人情報。 

 

 



統計データの利用 

弊社は、提供された個人情報を抽出・集計して統計データを作成することがあり、当該統計データ

について、何ら制約なく利用することができるものとします。なお、この場合の統計データの著作

権は弊社に帰属するものとします。 

 

 

個人情報の変更等 

利用者は、本サービスにおいて会員登録した個人情報について、いつでも変更、追加、または削除

することができます。 

 

 

本人確認 

弊社は、利用者からの個人情報の開示・訂正・削除または利用停止の求めに応じる場合には、個人

を識別できる情報（氏名、住所、電話番号、メールアドレス、ID・パスワード等）により、利用者

本人であることを確認します。なお、利用者以外の者が個人を識別できる情報を使用した場合に

は、弊社は責任を負いません。 

 

 

個人情報管理責任者 

株式会社ストラボ 代表取締役 小林玄彦 

TEL：011-299-1124 

MAIL：info@struct-lab.jp 
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インフォマティブデータの利用に関するガイドライン 

インフォマティブデータの利用について 

弊社では、より良いサービスの提供および利用者の利便性向上を目的として、インフォマティブデ

ータ（個人を特定しない情報）を取得・利用する場合があります。 

これには、ウェブサイトの閲覧履歴、ページ遷移の傾向、クリック数などの情報が含まれます。 

 

収集方法について 

弊社は、Cookieや類似技術を使用して、インフォマティブデータを自動的に収集することがありま

す。これらの技術により、利用者の端末情報や閲覧状況が記録されますが、個人が特定される情報

は含まれておりません。 

 

第三者提供について 

弊社は、収集したインフォマティブデータを、広告配信やアクセス解析などの目的で、提携する外

部事業者に提供する場合があります。提供先事業者では、当該データを用いて広告表示やサービス

改善を行うことがあります。 

 

オプトアウト（利用停止）について 

利用者は、以下の方法により、インフォマティブデータの収集を停止することが可能です。 

● ブラウザの設定によりCookieを無効化する 

● 提携事業者が提供するオプトアウトページにアクセスする 

● Googleのオプトアウトページ 

なお、Cookieを無効にした場合、一部機能が正常にご利用いただけない場合があります。  



お問い合わせ先 

本ガイドラインに関するご質問は、下記までお問い合わせください。 

株式会社ストラボ  

TEL：011-299-1124 

MAIL：info@struct-lab.jp 
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